
Vicenza Inclusiva:  
Tutela e Attivazione per l'Occupabilità 

 
Percorsi di Attivazione per lo Sviluppo Sociale  

e l’Inserimento lavorativo  

Progetto finanziato da Regione Veneto Direzione Lavoro con il 
bando DGR 425/2024 cofinanziato con il Fondo Sociale Europeo Plus 

(PR Veneto FSE+), 
 

Soggetto capofila 
Penta Formazione srl 

 

Partners  
Cooperativa Sociale Aster Tre, La Casa Blu aps,  

Studio Centro Personale e Traduzioni srl 
 

Durata 32 ore in 2 mesi - tra 20 settembre 2024 e 20 maggio 2025 
  



Destinatari del progetto 
 

24 persone  
residenti e/o domiciliate in Veneto di età superiore ai 18 anni,  
disoccupate anche di lunga durata ai sensi della  

- Legge n. 26/2019 art. 4 comma 15-quater - si considerano in stato di 
disoccupazione anche i lavoratori il cui reddito da lavoro dipendente o 
autonomo corrisponde a un'imposta lorda pari o inferiore alle detrazioni 
spettanti 

- e del D. Lgs. 150/2015 -Per soggetto disoccupato si intende il lavoratore privo 
di impiego che dichiari (in forma telematica) al portale nazionale delle 
politiche del lavoro la propria immediata disponibilità … 

 

o inattive e che rientrano in almeno una delle categorie dello svantaggio definite 
alternativamente da: 

- Regolamento comunitario 651/2014: lavoratore privo da almeno 24 mesi di 
impiego regolarmente retribuito o lavoratore privo da almeno 12 mesi di 
impiego regolarmente retribuito che appartiene a una delle seguenti 
categorie (estratto):  
o b) avere un'età compresa tra i 15 e i 24 anni;  
o c) non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale 

oppure aver completato la formazione a tempo pieno da meno di due anni 
e non avere ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

- Legge 381/91: invalidi fisici, psichici e sensoriali, …, i soggetti in trattamento 
psichiatrico, i tossicodipendenti, gli alcolisti, … omissis … il cui stato deve 
risultare da documentazione proveniente dalla pubblica amministrazione 

- Legge 68/99: persone con riduzione capacità lavorativa superiore al 45% 
accertata da competenti commissioni … omissis…. 

 

Priorità di accesso 
L’essere socio de La Casa Blu aps, essere NEET (1) ed avere un’età inferiore o pari 
a 35 anni costituiscono elementi di priorità nell’accesso. 
L’associazione si riserva di valutare l’effettivo interesse dei candidati. 
 

Incentivi 

Alle persone che porteranno a termine il progetto sarà riconosciuto un voucher 
per la copertura delle spese da sostenere per partecipare agli interventi. 
 

1) NEET: Not in Education, Employment or Training - ragazzi nella fascia 18-29 anni che non 
studiano, non lavorano e non sono in formazion/tirocinio lavorativa 



Contenuti 
 

Il progetto offre un primo percorso di motivazione, autonomia e orientamento di 
circa due mesi che farà avere anche contatto con il mondo del lavoro 
rappresentato da agenzie di selezione del personale. 
 

- Coaching e supporto psicologico individuale (24 p, 8 ore) 
accompagna nel porsi obiettivi di crescita personale, sostenendone la 
motivazione e sviluppando l’autostima, individuando strategie per affrontare e 
superare le difficoltà – anche afferenti alla propria sfera personale e relazionale 

- Educazione all'autonomia individuale (12 p, 6 ore) 
supporta nell’accesso alla rete dei servizi, inclusi i rapporti con le Pubbliche 
Amministrazioni, alla pianificazione dell'uso delle proprie finanze, alle 
incombenze legate all’abitare e all’inserimento relazionale nel contesto di vita 

- Gruppi di sostegno all’autonomia (12 p, 6 ore) 
accompagna i destinatari a sviluppare consapevolezza, capacità e motivazione 
nel gestire in prima persona e in modo attento le proprie necessità personali e 
familiari, 

- Orientamento professionale di base individuale (24 p, 2 ore) 
stimola e informa fornendo informazioni sulle opportunità di formazione e lavoro 
esistenti e su occasioni anche non formali di sperimentazione delle proprie 
attitudini e competenze. 

- Orientamento professionale di base di gruppo (24 p, 2 ore) 
condivide aspettative e bisogni, per creare confidenza e fiducia, e predisporre 
terreno fertile per le successive attività di politica attiva. 

- Orientamento professionale specialistico gruppo (24 p, 8 ore) 
esplora l’esperienza di vita dei soggetti, al fine di sollecitare maturazione, 
proattività e autonomia 
 

Attività complementari 
Sono attività erogate autonomamente dall’Associazione in sintonia con gli 
obiettivi del progetto che ne rafforzano i risultati: 

- Gruppi di approfondimento dell’autonomia (24 p, 4 ore) 
Fa incontrare operatori pubblici (es. Assessori, Assistenti sociali, CAF, CPI, … ) per 
la comprensione dei servizi e delle modalità di accesso. 

- Accompagnamento all'autonomia individuale (6 p, 4 ore) 
supporta operativamente l’individuo nell’accesso ai servizi, per esempio fare e 
usare lo SPID, prenotare una visita, ottenere un certificato, fare ISEE 

Nota: Non è compreso l’inserimento lavorativo.  



Per le iscrizioni rivolgersi a 

 
Associazione di Promozione Sociale  

per l’inclusione sociale 
 

Ente del Terzo Settore 
Codice fiscale 95136870243 

RegUnicoNazTerzoSettore 3134 
Sede Legale: Via Luciano Gaia, 6 

Sedi Operative:  
Centro Zona Tre, via Toaldo, 9 

36100 Vicenza (VI) 
Sala Associazioni, Piazza del Comune 

36078 Valdagno (VI) 
Contatti 
www.lacasablu.org  
info@lacasablu.org 
Cell. (+39) 333 363 9918 

Donazioni 
IBAN  

IT 71 G 0306 90960 6100000164880 
5 x mille 

c.f. 95136870243 
riquadro SOSTEGNO DEGLI ENTI DEL TERZO SETTORE 

 


